Det du inte ser 1 offerten

— guide for dig som ska képa rekryteringstjanster




Nar ni ska rekrytera specialister och chefer handlar processen
inte bara om att fylla en roll — den paverkar er verksamhets
utveckling, konkurrenskraft och langsiktiga strategi. Det gor valet
av rekryteringspartner affarskritiskt. Offerten ger en viss bild av
pris och omfattning, men mycket av det som faktiskt avgdr om
rekryteringen blir lyckad ligger mellan raderna.

Den har guiden ger er verktyg att se forbi
priset och istallet utvardera kompetens,
metodik, marknadsférstdelse och strat-
egisk matchning. Malet ar att hjalpa er
valja en partner som starker er affar, inte
bara genomfdr en process.



Hur rekryteringsbranschen
ar uppdelad

For att gora ett bra val ar det vardefullt att forsta hur branschen fungerar.
Forenklat bestar den av tre segment:

Volym- och bemanningsféretag: Fokuserar pa hog volym, snabba [6sningar och stora
databaser. Ofta bast lampade fér mer generella roller.

Specialistrekryteringsféretag: Nischade mot specifika kompetensomraden eller bran-
scher och kombinerar urval med search. Ofta den basta matchningen fér mer komplexa
roller.

Executive search: Jobbar mot ledningsgruppsniva och arbetar framst med natverk och
headhunting av passiva kandidater.

Det ar viktigt att valja aktor utifran ambitionsniva, rollens affarsvarde och komplexitet.
Det som inte alltid syns i en offert ar hur stor skillnaden faktiskt ar i kvalitet och genom-
forande mellan dessa segment. Vi pa Level Recruitment jobbar med specialist-rekryter-
ing, men vi har aven varumarket Level Executive dar vi erbjuder executive search.



Viktiga fragor ni bor
stalla er innan ni anlitar
en rekryteringsfirma

Ar foretaget en serids aktor?

Att rekrytera specialister och chefer

ar mer komplext och tidskravande an
manga tror. En serids partner tar hojd for
det och ger realistiska tidsplaner vilket
kravs nar processerna ar utmanande. Det
syns sallan direkt i en offert, men erfar-
enhet, stabil verksamhet och transparent
kommunikation paverkar traffsakerheten
och minskar risken for kostsamma fel-
rekryteringar.

Vilken kompetens finns
pa foretaget?

For den som rekryterar chefer och spe-
cialister ar konsultens kompetens ofta
avgoérande. En senior konsult med bran-
schforstaelse kan identifiera vad som
driver er affar och matcha kandidater
utifran det - inte bara utifran cv.

Fraga efter referenser fran liknande
rekryteringar och undersdk hur teamet
ar sammansatt. Kompetensen bakom
processen syns inte i offerten, men
paverkar resultatet direkt.

Vilka annonsmoaijligheter
erbjuds?

Olika roller kraver olika exponeringsstrat-
egier. Ett rekryteringsforetag bor kunna
guida er i vilka kanaler som ger bast
effekt baserat pa malgrupp, marknad-
slage och konkurrens om kompetensen.

En genomtankt annonsstrategi kan
komplettera searcharbetet pa ett bra satt
genom att exempelvis exponera var-
umarket och gora kandidater uppmark-
sammade p3 tjansten.

Vad menas egentligen
med search?

Search ar en av de storsta kvalitetsmark-
orerna i rekrytering, men begreppet
anvands olika.

For oss pa Level innebar search att vi
aktivt sdker upp kandidater som inte
sjalva sdker jobb. Hos andra aktorer kan
“search” betyda en enkel genomgang av
egna databaser. Fraga darfor alltid hur
search genomférs i praktiken.

Searchens kvalitet syns sallan i offerten
- men den avgor tillgangen till ratt kom-
petens.



Hur ser rekryterings-
processen ut?

Manga processer ser liknande ut pa
pappret, men hur de faktiskt genom-
fors varierar stort. Vem goér urvalet? Hur
genomfdrs intervjuerna? Ar rekryter-
ingsprocessen férdomsfri? Genomfors
tester? Hur kvalitetssakras kandidater?

Det ar detta ni betalar fér, och det som

skapar skillnaden mellan en rekrytering
som stottar er affar och en som kraver

omtag.

Hur tar foretaget betalt?

Prismmodeller varierar: fast pris, procent av
6N, delbetalningar. Oavsett modell ar det
viktigt att forsta betalningsmodellen.

Ett Iagt pris kan innebara mindre
omfattande search, mer juniora konsulter
eller begransad marknadsbearbetning.
Ser man rekrytering som en investering
blir det tydligt varfér det ar viktigt att
vaga pris mot affarsnytta.

Vilka garantier lamnas?

En garanti sager mycket om hur sakra vi
som leverantorer ar pa vart eget resul-
tat. Det ar rimligt att en partner géor om
rekryteringen om kandidaten inte lever
upp till satta forvantningar.

Garantivillkoren ar en indikator pa fore-
tagets seriositet — sa las det finstilta sa att
du inte missar denna punkt!

Vilka tester behovs
— och varfor?

Tester ar ett verktyg for riskminimering.
Men alla tester passar inte alla roller. For
ett resonemang med din rekrytering-
spartner sd att ratt tester anvands i den
aktuella rekryteringen.

Tydliggdr vad ni behdver veta om kandi-
daten och sakerstall att testerna anvands
pa ett satt som starker traffsakerheten,
inte bara adderar kostnad.



Onskar ni hialso- och
bakgrundskontroller?

Behovet varierar beroende p3 roll,
bransch och ansvar. Det viktiga ar att
kontrollerna ar relevanta och genomfors
professionellt, sa att ni minimerar risk
utan att overprova kandidater i onodan.

Hur mycket tid kan och vill ni
lagga sjalva?

En lyckad rekrytering kraver ofta mer
input fran er an man tanker sig — sarskilt
om den ska bidra till er affarsstrategi.
Genom att vara tydliga med er till-
ganglighet kan vi planera processen sa
att den haller hog kvalitet utan onoédiga
forseningar.

Att stressa igenom en chef- eller special-
istrekrytering leder ofta till dyrare omtag
langre fram.

Ar priset for 1agt?

Om priset framstar som for lagt bor ni
stalla er fragan: vad ingar inte? Rekry-
tering handlar om tid, kompetens och
metod — och det ar dessa komponenter
som driver affarsnyttan.

Som regel far man vad man betalar for,
och en lagkostnadslésning innebar ofta
att nagon del av processen halls tillbaka.



Samarbeta med
oss pa Level
Recruitment

Nar ni arbetar med oss lar vi kanna er
verksamhet pa riktigt. Vi forstar era
affarsmal, er kultur och vad som faktiskt
skapar varde i rollen ni ska tillsatta. Vi
foljer kandidatmarknaden noggrant och
vagar utmana nar vi ser battre l6sningar.
Vart mal ar att ni inte bara ska fylla en
tjanst — utan starka er affar, er strategi
och ert framtida team.



LEV=L

Specialister pa specialister

Att rekrytera ratt person till ratt position ar avgérande for ett foretags framgang, tillvaxt
och Ibnsamhet. Level ar en rekryteringspartner som erbjuder heltackande rekrytering-
sprocesser dar search/headhunting och personlighetstest ingar. Sedan starten 2009 har
Level Recruitment rekryterat tusentals specialister och chefer till foretag, myndigheter
och organisationer.

Las mer pa levelrecruitment.se



