En flygande start
med ny personal

— onboarding som konkurrensmedel



En riktigt bra onboarding ar inte en checklista — det ar en strategisk
investering som direkt paverkar prestation och engagemang. Nar ni
har hittat ratt person och rekryteringen ar avslutad borjar det mest
avgorande arbetet: att ge varje ny medarbetare en start som gor att de
snabbt blir delaktiga, produktiva och motiverade. Onboarding ar med
andra ord en central del av modern talanghantering och kan bli ett
tydligt konkurrensmedel pa en arbetsmarknad dar varje individ raknas.

Forvantningarna fran dagens kandidater
ar hoga. De vill forstd helheten, sin roll i
organisationen och hur de kan vaxa over
tid. En tydlig, val genomarbetad start kan
gora skillnaden mellan en medarbetare
som blomstrar och en som kanner sig
osaker eller bortglomd. Nar ni satter
ramarna tidigt bygger ni inte bara trivsel,
utan skapar ocksa forutsattningar for
topprestationer.



Innan forsta dagen - preboarding
som satter tonen

Det strategiska arbetet boérjar inte pa dag ett, utan sa fort kandidaten tackat ja. Preboard-
ing ar en ofta forbisedd fas, men den kan dramatiskt paverka hur trygg, motiverad och
forberedd en ny medarbetare kanner sig. Har handlar det om att skapa tydlighet, bygga
relationer och halla engagemanget levande.

En bra preboarding kan inkludera allt fran praktisk information och scheman till en per-
sonlig halsning fran teamet, en mentorintroduktion eller uppstartsmaterial som goér att
personen far grepp om bolagets mal och prioriteringar. Malet ar att den nyanstallda ska
komma in i sin roll snabbare, minska sin “startstracka” och kanna att ni tar deras tid och
kompetens pa storsta allvar.



Ge den
storre bilden
redan fran
start

Det ar avgorande att ni tidigt
forklarar hur rollen hanger ihop
med foretagets mal, struktur
och strategi. Den nya gen-
erationen medarbetare vill
veta var de befinner sig, vad
som forvantas och hur de kan
paverka helheten. Det galler

i synnerhet specialister som
forvantas vara sjalvgaende och
leverera snabbt. En bra intro-
duktion gor dem produktiva
betydligt tidigare och starker
deras engagemang.

Bygg
delaktighet

genom tat
dialog

En ny person kanner annu inte
ert bolag — och darfor behover
uppféljining ske oftare an man
tror. Regelbunden dialog goér
det enklare att stamma av
forvantningar, skapa trygghet
och ge utrymme for fragor. |
slimmade organisationer blir
det sarskilt viktigt, eftersom
varje individ har stor paver-
kan pa helheten. Nar dialogen
fungerar och rollen mots-
varar forvantningarna skapas
forutsattningar for langsiktigt
engagemang.

Lat personen synas fran

forsta minuten

Nar den nyanstallda val ar pa plats ar trivsel och social féorankring det som

bor prioriteras hogst. Se till att personen blir sedd, far uppskattning och far
mojlighet att méta kollegor pa riktigt. Det lagger grunden for ett snabbare
larande, starkare relationer och en tryggare start. Oavsett hur er organisation
ser ut — stabil eller under utveckling — ar det ledarens ansvar att skapa tydlighet,
ge mandat och visa att personen ar viktig.




Grundprinciper for en

stark onboarding

- Ge mandat. En specialist som far
fortroende och tydliga befogenheter
levererar snabbare och battre.

- Ge en fullvardig introduktion. G3
igenom mal, varderingar, organisation
och arbetsuppgifter. Lat personen traffa
relevanta chefer och nyckelpersoner.

- Presentera kollegorna. Relationer
skapar resultat. Se till att tid avsatts for
att lara kanna teamet.

- Lyft méjligheterna till utveckling.
Forklara hur karriar, larande och ansvar
kan utvecklas over tid — det starker
motivationen.

- Skapa frihet under ansvar. Flexibilitet
kombinerat med tydliga mal ar ofta en
nyckel till hog prestation.

- Lar kdnna drivkrafterna. Folj

upp kontinuerligt och forsta vad

som engagerar personen —det ar
forutsattningen for att kunna motivera
pa riktigt.

- Se till att personen har dator och
inloggningar pa plats redan forsta
dagen, annars kan er nya medarbetare
latt kanna sig vilsen.



LEV=L

Specialister pa specialister

Att rekrytera ratt person till ratt position ar avgérande for ett foretags framgang,
tillvaxt och lonsamhet. Level ar en rekryteringspartner som erbjuder heltackande
rekryteringsprocesser dar search/headhunting och personlighetstest ingar. Sedan
starten 2009 har Level Recruitment rekryterat tusentals specialister och chefer till
foretag, myndigheter och organisationer.

Las mer pa levelrecruitment.se



