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Att rekrytera handlar inte bara om 
att fylla en tjänst – det handlar om att 
bygga ett företags framtid. Strategisk 
rekrytering påverkar tillväxt, innovation 
och konkurrenskraft medan hastiga 
lösningar ofta leder till tidsbrist, 
felrekryteringar och missade möjligheter. 
Genom att arbeta med en erfaren 
rekryteringspartner blir processen inte 
bara effektiv utan också ett kraftfullt 
verktyg för att driva er affärsstrategi 
framåt.

Att hitta rätt talanger kan vara en utmaning. Även när den perfekta 

kandidaten finns där ute krävs expertis, marknadsinsikt och ett 

långsiktigt perspektiv för att attrahera, bedöma och säkra personer 

som verkligen kan bidra till företagets utveckling. Här går vi igenom 

några viktiga saker att ha i åtanke när du velar mellan att anlita en 

rekryteringspartner och att göra rekryteringen själv. 



Rekrytering som 
strategisk investering
En rekryteringspartner gör mer än att matcha CV med en kravprofil. Den bidrar också 
med strategiska insikter och marknadsintelligens. Genom att förstå vilka kompetenser 
som är kritiska för affären och hur kandidater ser på arbetsgivaren kan rätt rekrytering 
bli en motor för tillväxt och innovation.

Istället för att agera reaktivt när en tjänst blir vakant hjälper en strategisk 
rekryteringspartner er att planera och förbereda framtida rekryteringar. Detta minskar 
risken för felrekryteringar och frigör tid och resurser som istället kan användas för att 
driva kärnverksamheten framåt.



Bygga ett 
långsiktigt team
En av de största affärsnyttorna med 
en strategisk rekryteringspartner 
är möjligheten att skapa rätt mix av 
kompetenser och personligheter på 
lång sikt. Ett dynamiskt team består inte 
bara av personer med likartad bakgrund 
utan av en balanserad kombination 
som främjar innovation, samarbete och 
långsiktig lönsamhet.

Partnern kan också genomföra 
tester och analyser för att identifiera 
styrkor, personlighetsdrag och 
kompetenser, vilket ger en objektiv bild 
av kandidaternas potential och hur de 
kompletterar teamet. 

Talent 
intelligence och 
marknadsinsikter
En strategisk rekryteringspartner 
har insyn i kandidatmarknaden och 
konkurrentlandskapet – även personer 
som inte aktivt söker nytt jobb. Denna 
information kan användas för att 
forma employer branding, positionera 
er som en attraktiv arbetsgivare och 
fatta långsiktigt strategiska beslut inför 
framtida rekryteringar.

Fokus på affärsresultat
Rekrytering kan vara tidskrävande och resursintensivt. Genom att låta en 
expert hantera processen kan ledning och HR fokusera på affärsdrivande 
aktiviteter och verksamhetens kärnuppgifter, utan att kompromissa med 
kvaliteten på rekryteringen.

En strategisk rekryteringspartner fungerar som en förlängd arm i 
organisationen – från behovsanalys till kandidatval – vilket frigör tid och 
säkerställer att beslut fattas med snabbhet och precision.



Kompetensbedömning och 
objektiv urvalsprocess
Att bedöma om en kandidat verkligen har rätt kompetens och potential kan vara 
svårt för interna rekryterare. En specialistpartner kan objektivt utvärdera färdigheter, 
erfarenhet och kulturell matchning, vilket ökar sannolikheten för att kandidaten 
levererar affärsvärde.

En objektiv bedömning minskar också risken för bias och ”liking-fällan” – att välja 
personer baserat på personliga preferenser snarare än strategiskt behov.

Strategisk rådgivare och 
affärsutveckling
En rekryteringspartner kan bidra som strategisk rådgivare. Genom att analysera era 
behov, marknadstrender och framtida kompetenskrav kan partnern påverka företagets 
rekryteringsstrategi och långsiktiga utveckling.

Rätt rekrytering är en investering som skapar konkurrensfördelar, stärker teamets 
kapacitet, ökar innovationsförmågan och bidrar direkt till omsättning och lönsamhet.



Samarbeta med 
oss på Level 
Recruitment
Att samarbeta med oss på Level 
Recruitment innebär att du får en 
partner som verkligen lär känna ditt 
företag och era faktiska behov, samtidigt 
som vi har koll på hur marknaden ser ut. 
Detta gör att vi vågar utmana etablerade 
lösningar och föreslå nya strategiska 
tillvägagångssätt. Resultatet blir inte 
bara rätt person på rätt plats, utan också 
en långsiktig och konkurrenskraftig 
rekryteringsstrategi.



Att rekrytera rätt person till rätt position är avgörande för ett företags framgång, 
tillväxt och lönsamhet. Level är en rekryteringspartner som erbjuder heltäckande 
rekryteringsprocesser där search/headhunting och personlighetstest ingår. Sedan 
starten 2009 har Level Recruitment rekryterat tusentals specialister och chefer till 
företag, myndigheter och organisationer.

Läs mer på levelrecruitment.se
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